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Schulische Ausbildungsleitung
Stefanie Buchmayer / Kerstin Kramer

Beurteilungsbégen fiir den Ausbildungsunterricht durch Referendarinnen bzw. Referendare

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zundchst mochten wir Thnen ganz herzlich dafiir danken, dass Sie in Ihrem Fach Referendarinnen und
Referendare mitbetreuen und ausbilden.

Fir die schulische Beratung und Bewertung der Referendarinnen und Referendare bendétigen wir von
Ihnen moglichst genaue Informationen (iber deren Arbeit in Ihrem Unterricht und anderen
schulischen Bereichen (z. B. Integration ins Klassenteam oder Mitarbeit bei Schulveranstaltungen).
Aus diesem Grund waren wir lhnen sehr dankbar, wenn sie uns auf dem beiliegenden
Bewertungsbogen ein differenziertes Feedback zu moglichst vielen der aufgefiihrten Aspekte geben
konnten. Es ware hilfreich, wenn Sie der Eindeutigkeit halber knappe Satze formulieren und lhre
Angaben anhand von Beispielen konkretisieren und begriinden konnten. Bitte legen Sie den
ausgefllten Bogen in unsere Ficher (BUC/KRK), sobald die Referendarinnen und Referendare den
Ausbildungsunterricht in Ihrer Lerngruppe beendet haben.

Um Fremd- und Eigensicht abzugleichen, kénnen Sie gerne mit einem Vertreter der schulischen
Ausbildungsleitung oder mit weiteren Mitgliedern des Kollegiums lhre Ausbildungserfahrungen und
Bewertungen reflektieren und evaluieren. Eine Anwesenheit von Referendarinnen und
Referendaren ist dabei nicht erforderlich.

Fiir die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare ist fiir diese eine konstruktive und
konkrete Riickmeldung lhrerseits von groBem Nutzen. Fiihren Sie daher bitte im Anschluss an den
Ausbildungsunterricht ein Abschlussgesprach, in dem Sie mit den Referendarinnen und Referendaren
lhre Beobachtungen und Einschatzungen besprechen. Wir empfehlen diese Vorgehensweise, um
wirksame Hilfestellungen fir die Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit geben zu kénnen und ein
moglichst hohes MalR an Transparenz in der schulischen Ausbildung der Referendarinnen und
Referendare an unserer Schule zu gewahrleisten.

Zur Vorbereitung des Abschlussgesprdaches und des Ausfiillens des Bewertungsbogens stehen wir
natirlich jederzeit fir Nachfragen und Gesprache zur Verfligung. Bitte sprechen Sie mit uns, wenn
Unklarheiten bestehen sollten oder auch organisatorische Fragen zu kldren sind.

Bereits im Voraus vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung.

Mit freundlichen Griif3en
Stefanie Buchmayer und Kerstin Kramer

Anlage:
Bewertungsbogen fiir Referendarinnen und Referendare



Differenzierter Bewertungsbogen fiir den geleisteten Ausbildungsunterricht
durch Referendarinnen und Referendare

Name der betreuenden Lehrkraft:

Name der Referendarin/des Referendars:

Fach: Klasse/Kurs:

Betreuungszeitraum:

Nehmen Sie bitte zu folgenden Bereichen der Ausbildung der Referendarin/des Referendars méglichst
ausfiihrlich Stellung:

Ausbildungsbereich Beschreibung in kurzen Satzen
(mit Konkretisierungen, Beispielen und Begriindungen)

Lernklima und Herstellung einer
lernférderlichen Arbeitshaltung

Selbstandige Planung von
Unterrichtsreihen

Phasierung des Unterrichts

Organisation und Zeitmanagement,
Zeitokonomie

Nachhaltige Motivierung und
Aktivierung der Schiler/innen

Kontinuierliche Forderung der
Selbsttatigkeit der Schuler/innen




Ausbildungsbereich

Beschreibung in kurzen Satzen (mit Konkretisierungen, Beispielen
und Begriindungen)

Rickmeldung an Schiiler/innen,
Beurteilung und Bewertung von
Schilerleistungen

Transparenz und Gerechtigkeit im
padagogischen Handeln

Differenzierung der Lernprozesse

Sicherung langfristiger Lernerfolge

Verhaltnis Fordern und Fordern

Umgang mit Disziplinproblemen

Erzieherisches Wirken, Umgang mit
erzieherischen Sonderfallen

Dienstauffassung, Zuverlassigkeit

Verantwortungsbewusstsein,
Ubernahme von Verantwortung




Ausbildungsbereich Beschreibung in kurzen Satzen (mit Konkretisierungen, Beispielen
und Begriindungen)

Selbstandiges und initiatives
Handeln, Selbstandigkeit

Team- und Kontaktfahigkeit, Um-
gang mit Kollegen, Eltern und
Schiilern

Kooperationsfahigkeit

Integritat und Verschwiegenheit

Belastbarkeit

Lernbereitschaft, Offenheit flr
Kritik, Reflexionsfahigkeit

Zusatzliche schulrelevante
Qualifikationen und Fahigkeiten

AuBerunterrichtliche Tatigkeiten (Bitte fullen Sie dafiir auch den Zusatzbogen aus,
den lhnen die Referendare geben kénnen!)

Ort, Datum Unterschrift der Fachlehrerin/des Fachlehrers

Falls eine Besprechung des Bewertungsbogens mit der Referendarin/dem Referendar stattgefunden hat:

Ort, Datum Unterschrift der Referendarin/des Referendars

Bitte legen Sie den Bogen in unsere Fiacher (BUC/KRK). Herzlichen Dank!




