Praktikant/in:……………………………………………………..

Beurteilungszeitraum:……………………………………………

Unternehmen:

(Firmenstempel)

Betreuer/in:……………………………………………………….

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zur Beurteilung der Leistungen der Praktikantin/des Praktikanten in Ihrem Unternehmen. Vielen Dank!

	-2
	-1
	0
	+1
	+2

	Wird den Anforderungen nicht gerecht
	Erfüllt mit Einschränkungen die Anorderungen
	Entspricht den Anforderungen
	Wird den Anforderungen im besonderen Maße gerecht
	Übertrifft die Anforderungen deutlich


Bereich I Arbeitsverhalten
	
	-2     
	-1
	0
	+1
	+2

	1. Ausbildungsbereitschaft                     
	
	
	
	
	

	    Interesse für den Berufsbereich
	
	
	
	
	

	    Einsatzbereitschaft
	
	
	
	
	

	    Eigeninitiative
	
	
	
	
	

	    …
	
	
	
	
	

	2. Ausbildungsbefähigung
	
	
	
	
	

	    Belastbarkeit/Ausdauer
	
	
	
	
	

	    Auffassungsgabe
	
	
	
	
	

	    Kreativität
	
	
	
	
	

	    Geschicklichkeit
	
	
	
	
	

	    …
	
	
	
	
	

	3. Arbeitshaltung
	
	
	
	
	

	    Einhaltung von Absprachen/Regeln
	
	
	
	
	

	    Ordnung am Arbeitsplatz
	
	
	
	
	

	    Selbstständiges Arbeiten/Arbeitsorganisation
	
	
	
	
	

	    Genauigkeit/Sorgfalt
	
	
	
	
	

	    Arbeitstempo
	
	
	
	
	

	    Durchhaltevermögen/Zielstrebigkeit
	
	
	
	
	

	    …
	
	
	
	
	


Bereich II Sozialverhalten

	
	-2
	-1
	0
	1
	2

	Zuverlässigkeit  
	
	
	
	
	

	Teamfähigkeit
	
	
	
	
	

	Kommunikationsfähigkeit
	
	
	
	
	

	Kritikfähigkeit
	
	
	
	
	

	Hilfsbereitschaft
	
	
	
	
	

	Freundlichkeit
	
	
	
	
	

	Benehmen
	
	
	
	
	

	Pünktlichkeit
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Die Praktikantin/der Praktikant hat an ….. Tagen entschuldigt,






       an ….. Tagen unentschuldigt gefehlt.

Ergänzende Anmerkungen: 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Der Rückmeldebogen wurde mit der Praktikantin/dem Praktikanten

besprochen О/ nicht besprochen О.
…………………………….



………………………………

Ort, Datum






Praktikumsbetreuer/in

