Wahrgenommene und angenommene Herausforderung:

Schule im landlichen Raum: selbstwirksame Vielfalt-vielfaltige Selbstwirksamkeit

Qualitatsbereich Leistung — Schule im landlichen Raum

1.

Leistungsverstiandnis/Leistungsforderung

In der (scheinbaren) Dissonanz zwischen den in unserem Leitbild formulierten Anspriichen,
dem Befund des aktuellen Schulentwicklungsgutachtens des Westerwaldkreises (gerade in
unserem landlichen Raum liegen die Ubergangsraten von der Grundschule zum
Gymnasium noch unter dem Landesdurchschnitt) und den Folgen der Schulstrukturreform
im Land Rheinland-Pfalz sehen wir eine besondere Herausforderung — auch im Hinblick auf
Bildungsgerechtigkeit.

Wir fihren etwa zwei Drittel eines Jahrgangs von der Orientierungsstufe zum Abitur; die
von uns erzielten Durchschnitts- und Spitzennoten sind in folgender Tabelle dargestelit:

RLP Quote 1,0-1,9 Quote 1,0 -1,9 an
Jahr gesamt K.A.-Gymn. in RLP unserer Schule
2017 | Datennicht | 55 w22 m23) Daten nicht | 55\, 108 = 20,4%
verflugbar verfugbar
2016 2,52 23 (w23,m2,3) Daten nicht |47\, 94 = 18,1%
verfligbar
2015 252 2.4 (W23 m24) 20,0% 13 von 94 = 13,8%
2014 254 23 (W22 m24) 18,7% 20 von 83 =24,1%

Dabei stellen wir bei unseren Abiturientinnen und Abiturienten eine seit Jahren positive
Korrelation von sehr guten Leistungen und hohem (inner- und auf3erschulischem) sozialen
Engagement fest. Diese Korrelation bestarkt unseren schulpraktischen Ansatz ,Leistung in,
mit und durch Vielfalt” einerseits und die Aktualitdt und Attraktivitdt unseres Leitbildes
andererseits!

Die Anzahl der Wiederholerinnen und Wiederholer pro Jahrgangstufe liegt im unteren
einstelligen Bereich; nur in wenigen Einzelfallen missen Schilerinnen und Schiiler geman
der Schulordnung unser Gymnasium verlassen. Auch hier beraten insbesondere unsere
Stufenleitungen im Sinne der Betroffenen perspektivenorientiert und gestalten die
beabsichtigten Ubergénge in konstruktiver Absprache mit der aufnehmenden Institution.

Unsere Schilerinnen und Schiiler nehmen u.a. folgende Angebote wahr ihre Begabungen
und Potenziale zu entdecken und entfalten:

MINT-onTour-Projekt 8, Fahrt nach Hastings 8, Betriebspraktikum 9, Info von Schilern fir
Schuler zur Wahl der Leistungskurse in 10, Experimentierpraktikum in 12

Weitere Aspekte wurden bereits unter “Unterrichtsqualitat” (differenzierende und
zusatzliche Angebote schwerpunktbezogen) beschrieben und sind daher an dieser Stelle
nicht gelistet.

Leistung im Kontext ,individuelle Forderung“

Wir sehen neben den FérdermalBnahmen fir Schilerinnen und Schiler mit
Entwicklungsfeldern auch die Notwendigkeit der Férderung leistungsstarker Schiilerinnen
und Schiler und ermutigen sie u.a. zur Teilnahme an Wettbewerben in den Fachern

Deutsch — Vorlesewettbewerb in Klassenstufe 6



Franzdsisch -Vorlesewettbewerb in Klassenstufe 7 und ,DELF-AG*

Mathematik — Teilnahme von ca. 20% eines Jahrgangs am ,Landeswettbewerb Klasse 8
Englisch — Teilnahme am Wettbewerb ,Big Challenge® in Klassenstufe 10

Latein - Wettbewerb ,Certamen Rheno-Palatinum® in den Jahrgangsstufen 11 und 12
Physik - ,Landeswettbewerb Klasse 8¢

Geographie - Wettbewerb ,Diercke Wissen* flir die Klassenstufe 8

Sport — jahrgangsubergreifender Wettbewerb ,Jugend trainiert fir Olympia — Fuliball*

Weitere Wettbewerbsteilnahmen und -erfolge auf Landes-bzw. Bundesebene sind u.a.:

e o o o o ¢ o

eine Schilergruppe der MSS 12 bei "The International Mathematical Modeling Challenge"
eine Schilerin als Hauptpreistragerin im Wettbewerb ,Durchschrift 2016“ des Ministeriums
fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur Rheinland-Pfalz

Leistung im Kontext ,,Staatliches Gymnasium im ldandlichen Raum*
Unsere Schule verfolgt und erreicht seit Jahren folgende gemeinschaftlichen Ziele:

jahrliche Theateraufflihrungen anspruchsvoller Stlicke

jahrliche groRe Schulkonzerte, dazu weitere Auftritte (Gitarren-AG, Do-it-yourself, ...)
Medienkompetenz-Pilotschule gemal hohem Anforderungsprofil seit 2007
MINT-freundliche Schule seit 2012 mit entsprechender Weiterentwicklung
ECDL-Prifungszentrum nach Durchfiihrung entsprechender Kurse

Judo-Glrtelprifung im Rahmen einer entsprechenden AG

Berufsinformationsbérse in Eigenregie unserer Berufsorientierung (zweijahriger Rhythmus,
externe Referentinnen und Referenten sind vorzugsweise Ehemaligen®) mit
traditionsbildender Wirkung der Anbindung Ehemaliger und gleichzeitiger Vorbildfunktion
fur Schilerinnen und Schiiler

Weitere Indikatoren/MaRnahmen zur Starkung unserer Schule im landlichen Raum sind ein
sehr aktiver Férderverein (Vorsitzender erfolgreicher Geschaftsmann), Ehemaligentreffen in
funfjahrigem Abstand, ,Silberabiturienten® gestalten die jeweilige Abiturfeier mit, GruRworte
dabei von erfolgreichen Reprasentanten des Jahrgangs, Lehrtatigkeit einiger ehemaliger
Schiler als Lehrkrafte, Rickkehr zahlreicher ehemaliger Schilerinnen und Schdler als
studentische Praktikanten

Leistung im Kontext ,,Dokumentation und Rickmeldung“

Zur passgenauen, individuellen leistungsbezogenen Rickmeldung an unsere Schiilerinnen
und Schiler nutzen wir die Vorteile einer datenbankgestlitzen Dokumentation der
Leistungen und der Leistungsentwicklung. Sie erlaubt Fachlehrkraften, der Klassen- und
Stufenleitung eine  effiziente  Vorbereitung der wichtigen Rickmelde- und
Schullaufbahngesprache. Unser Kollegium verfolgt bei aller gebotenen Individualitat eine
transparente Bewertungskultur. Rickmeldungen zu schriftichen Leistungsnachweisen
erfolgen i.d.R. ausflhrlich und verbalisiert, Rickmeldungen zu sonstigen
Leistungsnachweisen finden haufig nach dem Vieraugen-Prinzip statt. Korrelationen zu
,Unterrichtsqualitat, hier insbesondere Punkt 5, sind beachtenswert: Wir begreifen gerade
die Rickmeldungen unserer Schilerinnen und Schiler und die sich anschlieRenden
Reflexionsgesprache als einen wichtigen Beitrag zur Starkung von Selbstwirksamkeit und
Leistungsbereitschaft.

Qualitatsbereich Vielfalt - Schule im landlichen Raum



Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit anzunehmen ist uns ein Anliegen, deshalb stellen wir uns
den vielfaltigen Anforderungen, die eine Schule im landlichen Umfeld hat. Beispielhaft stehen die
folgenden 7 konkreten Herausforderungen.

1. Der groBe Einzugsbereich unserer Schule umfasst 7 Verbandsgemeinden mit etwa 70
Wohnorten, aus denen unserer Schilerinnen und Schiler taglich nach Westerburg fahren, um
unsere Schule zu besuchen. Unsere Schule muss unterschiedlichen Begabungen gerecht
werden, da in unmittelbarer Nahe nur kirchliche private Gymnasien bestehen, die nicht von allen
Eltern als Alternative akzeptiert sind.

2. Die Vielzahl und Unterschiedlichkeit der Grundschulen, aus der unsere Schilerinnen und
Schuler stammen, ist fir uns eine der konkreten Herausforderungen. Grundlage sind die sehr
heterogen Voraussetzungen der Ubergénger in die Eingangsklassen unserer Schule. Die
Integration jedes einzelnen Kindes, die zum Teil aus sehr kleinen Klassen in unser grol3es System
kommen, ist eine grofe Aufgabe.

3. Die Probleme von Fahrschiilern sind téglich spiirbar. Unsere Fahrschiiler missen zum Teil
sehr frih aufbrechen, manche sind schon frih in der Schule und die Busse und Bahnen fahren nur
zu bestimmten Zeiten.

4. Zunehmende Vielfalt und Heterogenitat entsteht auch durch die sehr unterschiedliche
Sozialisation der Kinder. Zunehmend ist die Zahl der Eltern, die zum Arbeiten in die GroR3stadte
wie KoOIn oder Frankfurt pendeln. Die Zahl der Mitter, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, hat
gleichfalls in den letzten 10 Jahren stark zugenommen. Die Folgen flir die Erziehungspartnerschaft
zwischen Schule und Elternhaus werden splrbar.

In der I&ndlichen Umgebung sind viele Schilerinnen und Schiiler sehr gut in die sozialen Geflige
der Gemeinden integriert, oft leben weitere Verwandte am Ort oder in der Nahe. Ein Teil der
Sozialisation erfolgt z. B. auch in den 6rtlichen Sportvereinen, der Feuerwehr oder Musikvereinen,
die eine groflRe Rolle im 6ffentlichen Leben spielen.

5. Durch die moderne Medizin und Medizintechnik ist es moglich, dass z. B. Kinder mit
Horschadigungen, Autismus, Herzkrankheiten, Diabetes und sonstigen chronischen Leiden am
normalen Unterricht teilhaben. Zudem stellen wir fest, dass im Vergleich mit den vergangenen
Jahrzehnten mehr Kranke und Schiler mit Handicaps unsere Schule besuchen kénnen, auch in
Bezug auf die seelische und korperliche Gesundheit nimmt die Heterogenitit zu.

6. Seit 2016 ist die Betreuung und Integration von Migranten in die Lerngruppen eine
anspruchsvolle und lohnende Aufgabe. Mit der Integration von Flichtlingen gehen wir eine weitere
Herausforderung der letzten Jahre an.

Fazit aus 1 - 6: Als Gymnasium fir eine groRRe landliche Region sind wir fir jedes einzelne Kind
verantwortlich, das unsere Schule besucht.

7. Wir teilen eines unser Gebaude mit unserer Forderschule. Zum Konrad-Adenauer-
Gymnasium gehéren mehrere Gebaude, eines dieser Gebaude nutzt die Friedrich-Schweitzer-
Schule, eine Foérderschule, die Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf im Lernen
unterrichtet. Der untere Schulhof steht unserer Orientierungsstufe und der Forderschule
gemeinsam zur Verfliigung.

Unsere Losungsansitze

Im Folgenden stellen wir unseren Umgang mit den oben genannten Beispielen fir Vielfalt und
Heterogenitat vor und geben Beispiele, wie wir uns den vorgestellten Herausforderungen als
Schule im landlichen Raum stellen. Weitere Aspekte finden sich z. B. im Qualitatsbereich
Verantwortungsibernahme.

Zu 1. Die Akzeptanz und der Umgang mit Vielfalt sind bereits in der Formulierung des
Leitbildes verankert. Als Konsequenz sind unsere Profilzweige breit gefachert. Einer der
Stammgedanken ist dem produktiven Umgang mit Vielfalt gewidmet.

Zu 2. Integration der neuen Schiler aus den unterschiedlichen Grundschulen

Wir begleiten die Ubergénger von den Grundschulen so, dass sie sich sehr schnell in unser groRes
System integrieren kénnen. Schon vor den Sommerferien treffen sich die neu gebildeten Klassen
beim Kennenlerntag und lernen dabei auch die Tutoren, das sind die sie betreuenden Schiiler aus
der Jahrgangsstufe 11, kennen, die ihrer Klasse zugeordnet sind.



Dazu erleichtern wir ihnen die Benutzung des groRen Busbahnhofes, der die Schiler aller
umliegenden Schulen zusammenfiihrt. Dort halten neben den Lehren Eltern Busaufsicht und
helfen und unterstiitzen insbesondere die Schulneulinge. In den ersten Wochen begleiten die
Lehrer der letzten Stunden ihre Schiler zusammen mit den Tutoren an die Haltestellen.

Mit den abgebenden Grundschulen halten wir einen sehr engen Kontakt. So flihren wir jahrlich
nach den Herbstferien padagogische Konferenzen durch, zu denen wir die ehemaligen
Grundschullehrer zu einem Austausch einladen. Zudem arbeitet die ,AG-Grundschule-
weiterfhrende Schulen® seit einigen Jahren sehr systematisch an unterschiedlichen Themen, die
die Ubergange noch weiter glatten sollen. Das nachste Treffen widmet sich den mathematischen
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler der 5. Klassen. In die Vor- und Nachbereitung ist die
Fachkonferenz Mathematik unserer Schule und die der benachbarten Realschulen plus involviert,
zudem die Rektorinnen und Rektoren der Grundschulen der Verbandsgemeinde Westerburg und
daruber hinaus.

Seit etwa 3 Jahren werden alle Kinder der 5. Klassen im Hinblick auf ihre Fahigkeiten in der
Rechtschreibung  getestet. Kinder mit Problemen erhalten eine  systematische
Rechtsschreibférderung.

Die weitere Integration wird unterstitzt durch Eingewohnungstage und den Spielenachmittag,
sowie gemeinsame Ziele, wie die ,Ranzenaktion” fiir rumanische Kinder.

Zu 3. Fahrschuler

Fir unsere Fahrschiler 6ffnen wir die Schule schon ab 7 Uhr und geben Schiilern auf Nachfrage
auch die Moglichkeit am Nachmittag nach Unterrichtsende, mit Schlielung der Aufientiren, in
unserem Gebdude auf die Verkehrsmittel zu warten. Fir die Wartenden gibt es den
Fahrschilerraum und weitere Bereiche im Schulgebaude. Den Oberstufenschiler stehen die Aula
und die Lounge zur Verfiigung. Sie kdénnen sich auch den Kiichen- oder Bibliotheksschlissel
ausleihen, um diese Raume zu nutzen.

Zu 4. Zunehmend unterschiedliche Sozialisation
Das Konrad-Adenauer-Gymnasium bietet neben dem Unterricht sowohl im Fahrtenprogramm, bei
Aktivitaten, die der Starkung der Schilerpersénlichkeit dienen, beim Netzwerk zur Pravention und
Intervention, sowie bei den Ubergangen vielfaltige Gelegenheiten die unterschiedliche
Sozialisation fir die Schiler nutzbar zu machen.

Zu 5. Integration von korperlich und seelischen Kranken

Unsere Schule bietet all den unterschiedlichen Persénlichkeiten einen Lern- und Lebensraum.

Zur Hilfe bei besonderen Problemen, bei denen Seele und Geist eine Rolle spielen, haben wir die
Schulsozialarbeit und die Schulseelsorge in unser Programm aufgenommen und mit bestehenden
Ansatzen vernetzt.

Die Integration kranker Kinder erfordert, dass wir Wissen um diese Besonderheiten erwerben,
Vereinbarungen zu medizinischer Hilfe treffen, Nachteilsausgleiche sinnvoll einsetzen oder
Schulrdaume umbauen, wie es gerade flir horgeschadigte Kinder geschehen ist. Unsere Schule ist
behindertengerecht ausgebaut, so dass wir bereits eine Rollstuhlfahrerin  mit
Glasknochenkrankheit bis zum Abitur begleiten durften.

Konkret begleiten Fachfrauen das hérgeschadigte Kind in der Orientierungsstufe und einen jungen
Mann, der Autist ist und in diesem Jahr in die Jahrgangsstufe 11 aufgenommen wurde. Die
intensive Zusammenarbeit mit den entsprechenden Férderschullehrkraften oder mit Arzten bei z.
B. herzkranken Kindern erfolgt direkt oder unter Vermittlung durch die Eltern.

Da wir den Ubergang weiterer hdrgeschadigter Kinder in den néchsten Jahren erwarten, lohnt es
sich die Integrationsvoraussetzungen durch Umbau von Raumen, durch Information und Schulung
der KuK mit techn. Geraten und einer enge Zusammenarbeit mit der Landesschule fir Gehorlose
und Schwerhorige zu schaffen.

Da es nach unserer Wahrnehmung zunehmend Schiiler mit weiteren vielfaltigen psychischen
Problemen wie z. B. Depressionen, Schulabsentismus gibt und zudem vielfaltige familiare
Probleme den Schulerfolg gefahrden, arbeiten wir mit vielen externen Partnern zusammen, wie z.
B. dem der Schulpsychologischen Dienst, dem Jugendamt und dem Diakonischen Werk.

Zu 6. Integration der Migranten



Das Konrad-Adenauer-Gymnasium hat mit der Hilfe von Schilern und Lehrern ein tragfahiges
Netz der persdnlichen und schulischen Unterstitzung geknipft. Neben dem Sprachunterricht
erfahren die Migranten vorwiegend aus Syrien und Afghanistan, Hilfen fur viele Facher und
Lebenshilfe durch gemeinsame Unternehmungen, wie dem Klettern oder einem gemeinsamen
Kochen. Immer wieder erhalten wir die Rickmeldung, auch von den zusténdigen Institutionen,
dass unsere Unterstiitzungsangebote mit ihrem klaren Zuschnitt auf die persénlichen Bedurfnisse
der einzelnen Kinder und Jugendliche beispielhaft seien.

Zu 7. Unsere Forderschule

Nach den Richtlinien in Rheinland-Pfalz ist die unterrichtliche Zusammenarbeit nicht vorgesehen,
da die Realschulen plus zielgleich mit den Forderschulen unterrichten kdnnen. Dennoch arbeiten
wir in verschiedenen Punkten regelmaRig zusammen, um der Vielfalt der Schilerpersdnlichkeiten
an beiden Schulen gerecht zu werden.

Die Forderschule stellt ihre Spielgerate auch unseren Schilern zur Verfligung. Streitigkeiten
zwischen Schilern beider Schulen, die infolge unserer guten praventiven Zusammenarbeit selten
vorkommen, werden von den Streitschlichtern des Gymnasiums, zusammen mit einer Lehrkraft der
Forderschule bearbeitet. Jahrlich nimmt eine Klasse der Forderschule das Angebot an, an den
Naturerlebnistagen teilzunehmen. Zudem gab es einzelne interessante Kooperationen, wie der
Physikunterricht einer 9. Klasse, aufbereitet fir die Schiler der Férderschule. Die Férderschule
bietet unseren Absolventen die Moglichkeit im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes ein
soziales Jahr zu leisten, was bereits genutzt wurde.

Qualitatsbereich Unterrichtsqualitat —Schule im landlichen Raum

1. Vorbemerkungen
Wir begreifen folgende Aspekte einer heterogenen und damit herausfordernden

Zusammensetzung des Kollegiums einer Randschule als Chance:

e Die implementierten unterschiedlichen Lehrerausbildungskonzepte vieler Bundeslander
(RP, HE, NRW, BW, BY, SN, BRB, TH) wirken diskussionsanregend und —fordernd bei
Fragen der Unterrichtsverstandnis, -gestaltung, -entwicklung und -ergebnissen

e Gleiches gilt fir die vorhandene Altersstruktur unseres Kollegiums: Sie garantiert ein
produktives diskursives und entwicklungsorientiertes Spannungsverhaltnis von Bewahren
und Verandern

e Ebenso als Chance verstehen wir unseren Status als Ausbildungsschule des Staatlichen
Studienseminars Koblenz, Teildienststelle Altenkirchen. Hier nutzen und gestalten wir
Méglichkeiten der permanenten Evaluation und reflexiven Weiterentwicklung (auch) des
eigenen Unterrichts.

Die aus der Verpflichtung zur externen Evaluation entstandenen Zielvereinbarungen mit der
Schulbehérde (ADD Koblenz) nutzen wir konstruktiv:

e situationsbezogen vom Ist-Stand einer wertschatzenden Schulentwicklung

e lebensweltlich-kontextbezogen fur die befragten Lerngruppen zur
klassenbezogenen Rickmeldung der Schilerinnen und Schiiler bzgl. der initiierten
Lernprozesse und deren Gestaltung.

Vorhandene Uberschneidungen in den nun folgenden Punkten - sowohl innerhalb als auch
aullerhalb des Bereichs ,Unterrichtsqualitat” - sind auf Grund der systemischen Struktur
unseres Verstdndnisses von gutem Unterricht und seiner zentralen Bedeutung fiir
Schulentwicklung nicht nur unvermeidlich, sondern beabsichtigt.



2. Lernen in Selbstverantwortung
Auch die Herausforderungen einer veranderten Schilerschaft nehmen wir als Chance zur

Unterrichtsentwicklung wabhr:

o Klassenstufen 5 und 6: Classroom-Management, Klassenrat und Erlebnispadagogik

o Klassenstufe 7: ,Ganzheitliches Lernen“ als einstiindige Veranstaltung in der Hand der
Klassenleitung auf der Basis eines vorliegenden Konzeptes

o Klassenstufe 8: ,Sozialer Tag® in den Handen von Klassenleitung und Schulsozialarbeiter

o Klassenstufe 9: einwdchiges Betriebspraktikum mit Berichtspflicht in Form einer
Praktikumsmappe mit Besuch und Riuckmeldung durch Fachlehrer der Klasse

¢ Klassenstufe 10: drei Seminartage zu gesellschaftspolitisch relevanten Themen

e Jahrgangsstufe 11: zwei Methoden- und Integrationstage im Familiendorf Hiibingen

e Jahrgangsstufe 12: zweitagige unterrichts- und abiturrelevante Exkursion zum XLAB der
Universitat Gottingen sowie weitere Veranstaltungen zur Berufsorientierung.

3. Lernen und Leisten im Kontext ,,Staatliches Gymnasium im landlichen Raum*
Die Atftraktivitdt unserer Schule gegeniber der Konkurrenz mehrerer benachbarter

Privatgymnasien erhalten und steigern wir auch durch folgende besondere Angebote:

¢ bilingualer Vorkurs in 5 und 6 fur besonders leistungsstarke Schilerinnen und Schiler

e jeweils eine bilinguale Klasse in 7 -10 mit Sachfachern, die in Englisch unterrichtet werden

¢ Angebot der Wahlfacher Franzésisch, Latein, Spanisch und Naturwissenschaften in 9 und
10 mit der Moéglichkeit von Mehrfachbelegungen; etwa 50% aller Schilerinnen und Schiler
wahlt zu Beginn der Jahrgangsstufe 9 (wenigstens) eines dieser Angebote

¢ ein seit Jahren stabiles Angebot von Leistungskursen Franzdsisch, Latein, Chemie, Physik
in samtlichen Jahrgangsstufen 11-13 neben den ,Standard-Leistungskursen®.

4. auBerschulisches/praxisorientiertes Lernen
Wir bieten unseren Schilerinnen und Schiilern neben vielfaltigen situativ gewahlten stets

folgende fest implementierte aul3erunterrichtlichen Lernorte:

¢ Klassenstufen 5 und 6: Umwelttage und Exkursion zu einem 6kologischen Betrieb

o Klassenstufe 7: Geschichtsprojekt ,Steinzeit*

o Klassenstufe 8: Kooperation mit der Uni Siegen ,MINT-on-Tour“, bilinguale Klassen- und
eine weitere Schulergruppenfahrt nach England mit Unterbringung in Gastfamilien

o Klassenstufen 9 und 10: im Wahlfach NaWi einen hohem explorativen, selbsttatigen,
praxisorientierten und diskursiven Anteil der Schiilerinnen und Schiler, u.a. den
Wettbewerb ,Robo-Cup®, eintagige Exkursion zur Gedenkstatte Hadamar

e Jahrgangsstufen 11 — 13: ,Musikpraxis“ als jahrgangstibergreifende Ensembles

e sowie ohne Bindung an bestimmte Jahrgangsstufen u.a.: Imker-AG, Wildbienen-AG,
Umwelt-AG, Schwalbenprojekt, Wahlhelferprojekt.

5. kontinuierliche Unterrichtsentwicklung: Reflexion, Aktion, Evaluation, Reaktion

Wir sehen die Weiterentwicklung von Unterricht als die zentrale Herausforderung fur unsere
Schule. Basierend auf unserem Leitbild und neben den vielfaltigen individuellen und
teambezogenen Moglichkeiten erhadlt unsere Schule Anreize und Impulse zur
Unterrichtsentwicklung durch:

zahlreiche themenbezogene Studientage zur Unterrichtsqualitat

intensiven Diskurs in Fachschaften bzgl. neuer Lehr- und Arbeitsplane
kollegialen Austausch mit unseren Partnerschulen in Frankreich und Polen
unterrichtsbezogene Gesprache mit studentischen Praktikanten



e regelmaliige, themenbezogene Treffen von Lehrkraften unserer Orientierungsstufe mit den
benachbarten Grundschulen

e das Supervisionsangebot des Schulpsychologischen Dienstes

e unseren Status als Ausbildungsschule, hier sehen wir unsere ,schulischen
Ausbildungsileiter als eine der ,Gelenkstellen® von Unterrichtsentwicklung

¢ die insgesamt drei an unserer Schule unterrichtenden Fachleiterinnen bzw. lehrbeauftrage
Fachleiterinnen

e das auf kollegialem Konsens beruhenden Angebot zur Nutzung neuer Medien wie vier
online buchbare Computerrdume, Ausstattung von ca. 15 weiteren Unterrichtsrdumen mit
interaktiven Tafeln

e den maligeblichen, auf wertschatzenden und reflexiven Umgang beruhenden Einfluss der
Schulleitung bei der Zusammensetzung der Klassenleitungen und Klassenteams

¢ die onlinebasierte Evaluation (INnES) als Umsetzung einer der beiden Zielvereinbarungen in
den Klassenstufen 5, 7 und 10 nach =zentralen Kriterien des ORS mit
Rickmeldegesprachen in den befragten Lerngruppen

e die zusatzliche, haufig onlinebasierte Evaluation (INES) zahlreicher Lehrkrafte in ihren
Lerngruppen mit entsprechenden Rickmeldegesprachen.

Qualitatsbereich Verantwortung - Schule im ldandlichen Raum

Als Schule im landlichen Raum stehen wir téglich vor der Herausforderung, jedem Einzelnen
Mitbestimmung innerhalb der Schulgemeinschaft zu garantieren und individuell am Schulleben
teilhaben zu lassen. Durch die Distanz von Schule und Wohnort bietet das Konrad-Adenauer-
Gymnasium eine zentrale Begegnungsstétte fiir den sozialen, kulturellen und demokratischen
Austausch der jungen Menschen. Durch die Verdnderungen innerhalb der Gesellschaft starkt die
Schule neben der Vorbereitung auf das Leben und die Arbeitswelt auch den sozialen Riickhalt in
unsicheren Lebenslagen. Dafiir wurde ein Netzwerk der persénlichen Prévention und Intervention
geschaffen, welches auch (ber die Schule hinaus Wirkung zeigt.

Seit 2002 nimmt das Konrad-Adenauer-Gymnasium am Modellversuch ,Entwicklung und
Erprobung von Beteiligungsmoglichkeiten von Schilerinnen und Schilern in und aulRerhalb von
Schulen“ im Rahmen des Projekts ,Demokratie lernen & leben” der Bund-Lander-Kommission teil.
Die Beteiligung und Verantwortungstibernahme unserer Schulerinnen und Schiiler zeigen sich in
vielen Bereichen. Die vielfaltigen Aufgabengebiete lassen sich mit den folgenden Zielen
zusammenfassen:

Erwerb von Sozial- und Selbstkompetenz, Selbstwirksamkeit und
Verantwortungsiibernahme (z. B. Projekt Ganzheitliches Lernen, Integrationstage, Schulungen
der Klassen- und Kurssprecher, Tutoren fur die Klasse 5, Demokratietage der Schilervertretung,
Nachhilfekoordination, Pausenhelfer fir die "bewegte Pause" der Orientierungsstufe,
Schulsanitatsdienst, Bihnentaucher, Bibliotheksdienste, Ordnungsdienste der Klasse 9 und der
MSS)

Partizipation (Klassenrat, Schilerparlament, Klassensprecherausbildung, Wahl  von
Leistungskursen, Projekttage, Jugendscouts fir Suchtpravention, Musik in den Pausen,
Schulkleidung, bundesweites Projekt Juniorwahl fir Landtags- und Bundestagswahlen, POLIS-
Seminare fir Internationale Beziehungen, Gesprache mit regionalen Politikern Gber die Anliegen
der Schule)

Vernetzung der Pravention und des Umgangs mit Konflikt- und Krisensituationen (Intervention)
Unter dem Motto ,Schiler starken® sind bewahrte Beispiele, wie die Schulsozialarbeit, die
Suchtpravention, die Erlebnispadagogik, das Programm PROPP, die Schulung im Umgang mit
Konflikten in groRen Gruppen, No-Blame-Approach, Jugendmedienschutz, sowie Pravention
gegen Cybermobbing und Streitschlichtung zusammengefasst.

Als geschitzter Raum wurde die Schulseelsorge initiiert und damit unter anderen die Gelegenheit
geboten, in besonders geborgenem Rahmen Uber Sorgen und Angste zu sprechen.
Selbstverstandlich sind in die Unterrichtsaktivitaiten Formen des Methodenlernens und der



Pravention durch Integration eingeschlossen. Schilerinnen und Schiler kommen mit
unterschiedlichen Vorkenntnissen und Erwartungen an unsere Schule. Mit besonderer Hingabe
widmen sich seit nunmehr zwei Jahren Schilerinnen und Schiiler, wie auch Lehrerinnen und
Lehrer aullerhalb des Unterrichts der Sprachférderung fir Flichtlingskinder und Kinder mit
Migrationshintergrund. Durch die persdnliche Betreuung durch Mitschiler fallt ihnen dieser
Neustart oftmals leichter. Zum Kennenlernen der gesamten Schule dient der Schnuppertag und die
ersten Wochen an unserem Gymnasium. Um effektiv und altersgerecht miteinander arbeiten zu
kénnen, gilt es in der Klassenstufe 5 die Klassengemeinschaft zu bilden, was im Unterricht als
auch im Rahmen der Erlebnispadagogik geschieht. In den Klassenstufen 7 und 8 wird integrativ im
Unterricht die Klassengemeinschaft weiterentwickelt und der Einzelne in seiner Entwicklung
gefordert. Zum Praventionskonzept gehdren ein extern organisierter Tag zum Thema Sucht sowie
die Durchfiihrung des Sozialen Tages. Die gemeinsamen Planungen und Durchflihrungen der
Klassenfahrten stehen gleichermalRen fir die Starkung der Sozial- und Planungskompetenzen;
gemeinsame Erlebnisse aulierhalb des schulischen Rahmens fihren zur Erfahrung von Toleranz,
Geduld und verantwortlichen Handeln. Insgesamt gilt es, den jungen Menschen unterschiedliche
Sichtweisen bewusst zu machen und sie zu iberdenken. Konflikte sollen benannt und ausgetragen
werden, tolerantes Denken und Handeln sind hier wichtigste Ziele.

Wahrend der Integrationstage der MSS 11 und der Naturerlebnistage der Umwelt-AG fir die
Orientierungsstufe wird das gemeinsame Lernen und Handeln geférdert und gestarkt. In
besonderer Weise dienen die Integrationstage dem Kennenlernen von Mitschilern und
Stammkursleitern sowie der Fdrderung der Kommunikation. Mit Hilfe gemeinsam zu lésender
Aufgaben und Prasentationen gewinnen die Schilerinnen und Schiler Selbstbewusstsein und
einen vertieften Einblick in die Arbeitsformen der Oberstufe.

Der Vorstand der Schilervertretung und die Schilersprecher, kurz SV, des Konrad-Adenauer-
Gymnasiums dient als Vermittler zwischen der Schiilerschaft und dem Lehrerkollegium sowie der
Schulleitung. Durch jahrliche Veranstaltungen wie dem Schilerparlament oder der
Klassensprecherausbildung sucht die SV immer wieder den Kontakt zu den Schilern aller
Jahrgangsstufen, um deren Wiinsche, Anregungen und Kritiken aufzunehmen und diese den
Verantwortlichen anzutragen. Die Einrichtung einer ,Lounge* fur die Schilerinnen und Schiler der
MSS, neue Mobel auf dem Schulhof, die Projekttage, eine Schulkleidung sowie das Digitale
Schwarze Brett im Schulgebaude sind Ergebnisse dieser Form der schulischen Demokratie. Die
SV besteht aus Schiilerinnen und Schilern der Oberstufe, die Amter mit unterschiedlichen
Aufgabenstellungen bekleiden. Als Reprasentant nimmt der Schulausschuss beispielsweise
regelmalig an Konferenzen teil, um auch dort die Meinung der Schiilerschaft zu vertreten.
Daneben gibt es selbstverstandlich noch weitere, ohne die eine reibungslose und organisierte
Arbeit nicht moéglich ware. So waren dank der Motivation und des Engagements der ganzen SV in
der Vergangenheit groRe Projekte wie das Sommerfest, die Projekttage ,Der goldene Konrad®
2014 und eine "Zeitreise durch das letzte Jahrhundert" 2016 mdglich. Auch in diesem Schuljahr
sucht die Schilervertretung gemeinsam mit der Lehrerschaft nach Konzepten und Themen, um
eine attraktive Projektwoche fir alle Beteiligten zu gewahrleisten. Weitere Veranstaltungen, wie
der alljahrliche Weihnachtsmarkt auf dem Pausenhof wund die Versorgung bei
Schulveranstaltungen bedirfen immer wieder einer Menge Organisation und Einsatzbereitschaft.
Durch Gesprache mit den verantwortlichen Politikern der Stadt Westerburg und des
Westerwaldkreises versucht die SV zudem auferhalb der Schule immer wieder auf ihre
Interessen aufmerksam zu machen und Lésungskonzepte zu erarbeiten. Die raumliche Situation
vor Ort, die langen Anfahrtswege der Schiiler und die Kommunikation und Zusammenarbeit mit
anderen Schulen stellen kontinuierliche Herausforderungen dar. Als ,Modellschule fir Demokratie
und Partizipation® ist die Schiilervertretung darliber hinaus bestrebt, den Erfahrungsaustausch mit
anderen Schulen aus Rheinland-Pfalz zu suchen und konnte bei Besuchen in anderen
Modellschulen sowie auf dem ,Demokratie-Tag® in Mainz das eigene Schulkonzept vorstellen und
von den Erlebnissen anderer Schiilervertretungen profitieren. Obwohl die SV-Arbeit haufig mit viel
Arbeit und langen Prozessen verbunden ist, stellt sie einen wichtigen Lernort fir gelebte
Demokratie und Teilhabe vor Ort dar.



Die Erfahrungen der Schulgemeinschaft haben bisher gezeigt, dass auch Schulen in landlichen
Umgebungen eigene Schulkonzepte entwickeln miissen, um in der Region vernetzt zu bleiben und
den Schilern vielfaltige Lernangebote und nachhaltige Partizipationsmaéglichkeiten anzubieten.

Qualitatsbereich Schulklima, Schulleben und auBerschulische Partner im landlichen Raum

Die veranderte Umwelt bietet fur Kinder immer weniger Raum fir wichtige Erfahrungen. Kinder
brauchen jedoch Raum und Gelegenheiten, um ihre eigenen ldeen umzusetzen, sich zu erproben,
Grenzen zu erfahren sowie Erfahrungen zu sammeln und zu verarbeiten. Bewegung,
Wahrnehmung und sinnliche Erfahrungen sind fir die Entwicklung von Kindern fundamental,
wobei intensive Erlebnisse und Abenteuererfahrungen oft tiefgreifend im Gedachtnis bleiben.
Erlebnispadagogische Aktivitaten bieten hier eine bedeutende Madoglichkeit, Kindern solche
Gelegenheiten zu geben. Zunehmend sind nicht nur im Berufsleben Teamfahigkeit und
Kooperation gefordert. Die  Erlebnispddagogik der Fachschaft Sport unterstiitzt somit das
Praventions- und Interventionsprogramm unserer Schule. Sie bietet Primarpravention
beziglich  Konfliktsituationen im Sinne der Akzeptanz anderer und ihrer Geflihle und
Angste. Pravention ist umso wirksamer, je frilher sie einsetzt, daher findet eine intensive
erlebnispadagogische Phase traditionell in der Jahrgangsstufe 5 statt. Die inhaltlichen
Zielsetzungen werden partiell sowohl in der Jahrgangsstufe 8 mit dem ,Sozialen Tag“ als auch in
der Jahrgangsstufe 11 mit den Integrationstagen aufgegriffen. Die Fachschaft Sport ist stets
bemuht, ihr Angebot im Rahmen der Erlebnispddagogik zu erweitern, um adaquate Lernprojekte
anbieten zu kdnnen, welche ganzheitliche Erfahrungen erméglichen.

Im Jahr 2000 hat sich das Konrad-Adenauer-Gymnasium um die Aufnahme in das Netzwerk
Okologisch profilierter Schulen in Rheinland-Pfalz beworben. Aufgrund unserer vielfaltigen
Aktivitaten erhielt unser Gymnasium 2001 die Auszeichnung: ,Okologische Schule® (heute: BNE-
Schule). Fiur jede Klasse und jeden Kurs wurde ein Umweltsprecherteam gewahlt, welches
Mitverantwortung fir korrekte Mdulltrennung und -entsorgung und energiesparendes Verhalten in
den Klassen uUbernimmt. In einer Recyclingecke stehen Sammelvorrichtungen fir Korken,
Druckerkartuschen, CDs und Altbatterien zur Verfligung. Auch der Biotopgestaltung und Pflege
kommt ein hoher Stellenwert zu. Hierbei und bei der Betreuung des Wildbienenschutzprojektes
und der Imker-AG kommen die Schilerinnen und Schiler mit Lebewesen in direkten Kontakt,
lernen die Komplexitdt der Beziehungen zwischen den Lebewesen kennen. So werden in der
funften Jahrgangsstufe Naturerlebnistage fir alle Schiiler angeboten. Die siebten Klassen nehmen
an den Waldjugendspielen teil. Die neunten Klassen sind fiir die Millentsorgung in der Aula
verantwortlich und die zehnten Klassen engagieren sich regelmaRig bei der Instandhaltung des
Schulbiotops. Fir die Schilerinnen und Schiler der MSS 11 wird eine Klimaveranstaltung
angeboten. Schon 2005 haben Schilerinnen und Schiiler der Umwelt-AG und die Umweltsprecher
in Zusammenarbeit mit der ,Initiative 2000 plus — Schulmaterialien aus Recyclingpapier*
eingefiihrt sowie das Thema Nachhaltigkeit bei einer Informationsveranstaltung an  die
Schulgemeinschaft herangetragen. Seitdem bieten sie in einem Pausenverkauf ihren
Mitschilern die Gelegenheit Recyclinghefte zum Selbstkostenpreis zu beziehen.

Bereits seit 2004 engagieren sich auch zahlreiche Schilerinnen und Schiiler Uber das Konrad-
Adenauer-Gymnasium hinaus in der Aktionsgemeinschaft fir Entwicklung und Frieden (AGEF), um
in anderen Menschen ein Bewusstsein flir die weltweite soziale Ungerechtigkeit und Armut zu
wecken. Indem die Mitglieder der AGEF Uber bestimmte Aktionen informieren, Spenden
sammeln und sich an der Finanzierung diverser sozialer Projekte beteiligen, werden mehr und
mehr Schilerinnen und Schiler auf das vielfaltige Engagement aufmerksam und werden selbst
aktiv. Einige der bisher realisierten Projekte waren die Teilnahme an der ,Aktion
Hoffnungszeichen“ des Malteser Hilfswerks, die Weihnachtspackchen fir die Kinder in den vom
Krieg gezeichneten Staaten Bosnien und Herzegowina, der Benefizverkauf auf dem Westerburger
Weihnachtsmarkt sowie der jahrliche Spendenlauf.



In manchen Lebenssituationen koénnen Probleme und Krisen nur noch durch externe
Hilfsnetzwerke bewaltigt werden. Unabhangig von der Schulform finden sich in fast allen
Schulklassen Madchen und Jungen, die Uber einen langeren Zeitraum von ihren Mitschilern
korperlich und/oder seelisch verletzt werden, ohne sich dagegen wehren zu koénnen.
Langfristig betrachtet wirken sich Mobbing-Angriffe fatal auf das Selbstvertrauen sowie auf die
schulischen Leistungen der Betroffenen aus. Unter der Mobbingsituation leiden jedoch nicht nur
die Mobbingopfer, sondern auch diejenigen, die gerne einschreiten wirden, aber aus Angst
davor, die Nachsten zu sein, lieber wegschauen. Eine effektive und immer haufiger
angewandte Methode, Mobbing in der Schule zu begegnen, bietet der ,No-Blame*
Interventionsansatz, der im Schuljahr 2011/12 am KAG implementiert wurde und seitdem
erfolgreich von einem geschulten Kollegenteam praktiziert wird.

In einem anderen Bereich arbeitet das Konrad-Adenauer-Gymnasium eng mit dem
Diplomsozialpddagogen Herrn Reiner Kuhmann zusammen. Vor einigen Jahren stellte Herr
Kuhmann den fir den Bereich der Suchtpravention verantwortlichen Lehrerinnen, das
Konzept der Jugendscouts flr Suchtpravention vor. Dieses sieht vor, die Pravention im Bereich
stoffgebundene und ungebundene Siichte in die Hand interessierter und verantwortungsbewusster
Schiuler zu legen. An einem Ausbildungstag im Diakonischen Werk erklarte Herr Kuhmann der
ersten Gruppe von Jugendscouts die Ursachen von Drogenkonsum, die Wirkung von
Drogen sowie mdogliche Formen der praventiven Einflussnahme auf Kinder und Jugendliche.
Danach wurden die Jugendscouts in Gruppen ein- und jeweils einer siebten Klasse
zugeteilt. Sie erarbeiteten gemeinsam unter Zuhilfenahme von Materialien zur Praventionsarbeit in
der Schule ein Programm, das sie anschlieRend den Schilern vermittelten.

Okonomisch zu arbeiten heilt, wirtschaftlich zu arbeiten. Jede weiterfilhrende Schule st
verpflichtet, seine Schilerinnen und Schiler in ékonomischer Bildung zu unterrichten, das
bedeutet, sich mit der Wirtschaft auseinander zu setzen. Um auf beiden Seiten, zum einen auf
der Seite der Wirtschaft, die Fachkrafte braucht, zum anderen auf der Seite der Schulen,
die diese zuklnftigen Fachkrafte modglichst gut auf das spatere Berufsleben vorbereiten soll,
Synergieeffekte zu nutzen, wurde bundesweit der Arbeitskreis-Schule-Wirtschaft
gegrundet, der regional in kleineren Arbeitskreisen fortgefuhrt wird. Mit der
Verstarkung der intensiven Zusammenarbeit mit Wirtschaftsbetrieben der Region werden
beispielsweise Betriebsbesichtigungen fir Lehrer- und flir Schilergruppen organisiert, es sind
Fortbildungen fir Lehrer verschiedener Schulformen  geplant, um den Lehrerinnen und
Lehrern Arbeitsmaterialien und Ideen zur Umsetzung der oOkonomischen Bildung an die
Hand zu geben und ihnen Themenbereiche, die in Wirtschaftsunternehmen eine grof3e Rolle
spielen, naher zu bringen, damit sie die Schilerinnen und Schiiler schon zu Schulzeiten darauf
vorbereiten kdnnen. Aber auch die Besuche von Schilergruppen in den heimischen Banken, dem
Landtag, dem Gericht und anderen aufierschulischen Betrieben haben das Ziel, den Schiilerinnen
und Schilern einen Blick in die Berufswelt zu erméglichen. Auf der Gegenseite kommen auch
Betriebe in die Schule, um den Schiilerinnen und Schilern Einblicke zu ermdglich, sei es
durch das Bewerbertraining durch die Naspa oder durch Vortrage vom Finanzamt oder der
Barmer Ersatzkasse. Ein wichtiger Baustein ist sicherlich das Betriebspraktikum in der 9.
Jahrgangsstufe. Besonders die Ubergdnge zwischen Schul- und Arbeitsleben erfordern eine
intensive Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsunternehmen in der Region, da jedem bekannt ist,
dass die Betriebe unter Nachwuchsmangel leiden, da die Absolventinnen und Absolventen in
groBer Zahl den heimatlichen Westerwald verlassen. Auch Universitdtsbesuche in Mainz und
Koblenz sowie zahlreiche Ausbildungsmessen im Umfeld der Schule dieser Offnung der Schule.
Die 6konomische Bildung bietet zahlreiche Mdéglichkeiten der Vernetzung von Wirtschaft und
Schule. Diese Kooperation ertffnet den Schilerinnen und Schillern neue Chancen, erleichtert
ihnen die Berufswahl und erméglicht ihnen ersten Schritte in die zuklnftige Arbeitswelt.

Qualitatsbereich Lernende Schule im landlichen Raum

Wir begreifen unsere Qualitatsentwicklung als ,Qualitatsfluss mit Selbstreinigungseffekten® durch
standige Uberprifung der Zielerreichung.



Konkret beziehen wir uns auf die folgenden Aussagen von W. Schley: ,Entwicklung geschieht aus
dem Inneren heraus; es ist ein Prozess der Entwicklung von Potenzial®, ,Die Vorstellung, Systeme
wiirden von aullen gesteuert, evaluiert, motiviert, ..., erscheint naiv. Dennoch erzeugen sich
dariiber Differenzen, die in den Systemen wirken.*

Zentrale Elemente sind ein systemisches Verstidndnis und Handeln von Schulleitung, Férderung
guter Kooperations- und Kommunikationsstrukturen, Forderung einer guten Medien- und
Raumstruktur, Unterstlitzung der guten Zusammenarbeit aller Gremien.

Wahrend unseres ,Comenius regio-Projektes” zusammen unserer polnischen Partnerschule und
mit den deutschen und polnischen Schulbehérden sowie den beiden Fortbildungsinstituten (2011
bis 2012) haben wir uns sehr intensiv mit der Qualitatsentwicklung an den beiden Partnerschulen
auseinandergesetzt. Bei dem gemeinsamen Projekt waren wir immer wieder gezwungen uns zu
positionieren und unsere Vorgehensweise darzulegen, ebenso die Rolle der Schulbehdrde und der
Fortbildungsinstitute im Qualitatsprozess. Dabei konnten wir Gemeinsamkeiten feststellen, wie das
sehr grofle gemeinsame Streben nach einer hohen Schulqualitdt und nach einer eigenstandigen
Entwicklung, aber auch kontrastierende systemische Besonderheiten, die die stadtische Schule in
der Universitatsstadt Krakau und unsere ,Landschule” unterschieden.

Hinter dem Titel des Projekts ,Von der externen Evaluation zum Erfolg der Schule® versteckt sich
die Kooperation unserer Schule mit der polnischen Partnerschule, vorgesetzter Behérde und
Fortbildungsinstitut in Rheinland-Pfalz und Kleinpolen. Ausgangspunkt war die externe Evaluation
in Rheinland-Pfalz durch die Agentur fir Qualitatssicherung (AQS), die uns erstmals 2009 besucht
hatte. Aufgrund der festgestellten Entwicklungsfelder setzten wir uns zum Ziel Kollegiale
Hospitation mit Beratungsgesprachen, Kollegiale Fallberatung, Bericht Uber die praktisch
Anwendung der Typenanalyse, Bericht Uber die ,Lerngruppenanalyse” als Unterrichtsvorbereitung
zu erproben. An einer Schule im landlichen Raum, wo auch die Kolleginnen und Kollegen weit
verstreut wohnen, ist die Férderung der Kollegialen Kooperation von groRer Bedeutung.

Nach Abschluss des Projekts sollte nach einer weiteren Evaluation die konstruktive Verbreiterung
zentraler ,Comenius regio-Aktivitaten“ im Kollegium/in der Schulgemeinschaft folgen.

Die Redaktion des Berichts zu Comenius regio veroffentlichte zum Projekt die folgende
Bemerkung: Das Konrad-Adenauer-Gymnasium hat somit mit den Zielvereinbarungen die direkte
Ruickmeldung zum Unterricht eingefihrt und — in Ergdnzung dazu - mit dem Klassenrat (wie auch
spater mit dem Schilerparlament klassenlUbergreifend) konkrete Beteiligungs- und
Ruickmeldemdglichkeiten fir Schilerinnen und Schiler im und zum Unterricht geschaffen. Diese
Malknahmen koénnen zur Vertiefung folgender =zentraler Themen der Personal- und
Unterrichtsentwicklung im Qualitadtsprogramm und zum Leitbild der Schule beitragen: Hospitations-
und Feedbackkultur, Férderkultur (Umgang mit Heterogenitat, individuelles Fdrdern) und
Beziehungskultur.

Eine umfassende und vielfach gelobte Projektdokumentation ist unter dem Titel ,,Vom Bericht
tiber die externen Evaluation zum Erfolg der Schule” verdéffentlicht.

»,Das Projekt erhielt von den Nationalen Agenturen fiir die EU-Programme im Schulbereich grof3es
Lob und wurde mit hohen Auszeichnungen bedacht.

Die abschlieBende Begutachtung durch den PAD in Bonn attestiert den kooperierenden
Schulbehdrden eine ,vorbildliche Projektarbeit”. Eine Besonderheit des Projektes bestehe zudem
darin, ,dass die sehr gut aufeinander abgestimmten Partner die Méglichkeiten des Regio-Projektes
konsequent und zielorientiert zu einer synergiegeleiteten Schulentwicklung in vielen Bereichen
genutzt haben und damit eine bemerkenswerte Steigerung der Qualitdtsentwicklung...erreicht
haben*. (Zitat aus der Pressemitteilung der ADD Nr. 3 vom 20.01.2014)

Eine weitere Gelegenheit der externen Evaluation bot die Aufstellung des ersten und
zweiten Schulentwicklungsplans des Westerwaldkreises, unseres Schultragers 2008 bzw.
2014 durch die Universitit Siegen (Institut Zobis). Zur Erfassung der Daten dienten
Erfassungsbdogen und Gesprache der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Gremien der
Schule.

2014 erfolgte zudem die zweite externe Evaluation durch die AQS.

An einer groRen Schule, wie der unseren, scheint es fast, als wirde man schnell den Uberblick
Uber die vielfaltigen Aktivitdten verlieren. Immer wieder ist es notwendig sich zu vergegenwartigen,



wie die Einzelaktivitdten zum Leitbild und Schulprofil passen und ob wir damit unseren Bildungs-
und Erziehungszielen ndher kommen und die Verwirklichung unserer Normen und Werte
erreichen. Erganzend gilt es Synergieeffekte zu nutzen, um mit den personellen und materiellen
Ressourcen effektiv umzugehen. Beispielhaft fiir die Vernetzungsbestrebungen der letzten Jahre
ist die Erstellung eines Netzwerkes zur Starkung der Schilerpersonlichkeit im Rahmen der
Pravention und Konfliktbewaltigung.

Nimmt man hinzu, dass auch fiir die Lehrkrafte Unterstlitzungsnetze gebildet werden, ist der
Nutzen vervielfacht. Die Handreichungen zu den Themen sollen fortlaufend mithilfe aktueller
Erfahrungen verbessert werden. Aktuell wird an der Vernetzung von MalRnahmen und Aktivitaten
in der Orientierungsstufe gearbeitet.

In den Jahren 2011 - 17 war es uns deshalb ein Anliegen eine Systemische
Schulentwicklung voranzutreiben und Synergie durch systematische Vernetzung von
Aktivititen zu erreichen.

Seit 2010 sehen unsere Zielvereinbarungen regelmalige Evaluationen des Unterrichts mit
individuellen Mitteln und mittels INES-online vor. Die Ergebnisse werden regelmaRig in den
Lerngruppen genutzt, von der Schulleitung ausgewertet, mit den Auswertungen des
Schilerparlaments, die alle zwei Jahre erhoben werden, verglichen und dem Schulelternbeirat
prasentiert. Die Ergebnisse der Reflexionen werden genutzt, um Entwicklungsfelder zu erkennen
und zu bearbeiten. Aus den Uberlegungen leiten wir konkrete MaRnahmen ab wie z. B.
Verbesserungen beim Ubergang zur MSS (2016)

Die jahrlichen Evaluationen, die mit allen Klassen der Jahrgangsstufen 5, 7 und 10 mittels INES-
online durchgefihrt werden, haben die folgenden Schwerpunkte:

Evaluation Jahrgangsstufe 5
Klassenmanagement, Unterricht, Schulische Rahmenbedingungen

Evaluation 7
Lernforderliches Klima, Schilerorientierung, Methodenvielfalt, Motivierung

Evaluation 10
Einschatzung eigener fachlicher, methodischer, sozialer Kompetenzen (Kénnensbewusstsein),
Schullaufbahn, Wechsel

Auch die Schulleitung evaluiert ihr Tun regelmaRig und begreift sich selbst als Teil der lernenden
Schule. So werden alle gemeinsam getragenen Aktivitaten z. B. Studientage, Gesamtkonferenzen,
Infoabende in der ,Mittwochsrunde® auf Effizienz geprift. Die ,Mittwochsrunde®, ein wdchentliches
Treffen aller Schulleitungsmitglieder, inclusive aller Studiendirektoren, dient auch dazu die
Schulleitungsarbeit so auszurichten, dass Prozesse planvoll ,gesteuert* werden.



